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第５５号議案 

   令和３年度尾張旭市国民健康保険特別会計補正予算（第２号） 

 令和３年度尾張旭市の国民健康保険特別会計補正予算（第２号）は、次に定

めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ５５，８５２千円を追加し、

歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ６，７４２，４８２千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の 

 歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

  令和３年１１月３０日提出 

                     尾張旭市長 森   和 実 

 

 



1 1,421,450 62,000 1,483,450

1 国民健康保険税 1,421,450 62,000 1,483,450

6 560,985 △6,148 554,837

1 他会計繰入金 550,985 △6,148 544,837

6,686,630 55,852 6,742,482

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

国民健康保険税

繰入金

歳　　入　　合　　計
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補　正　額

 千円



1 161,473 △6,148 155,325

1 総務管理費 134,082 △6,148 127,934

2 4,464,720 62,000 4,526,720

1 療養諸費 3,948,359 62,000 4,010,359

6,686,630 55,852 6,742,482歳　　出　　合　　計
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歳　　出

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

補　正　額

 千円

総務費

保険給付費
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平成２５年度



      

令和３年度

   尾張旭市国民健康保険特別会計補正予算説明書（第２号）
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平成２５年度
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１　総　　括

（歳　　入）

1 国民健康保険税 1,421,450 62,000 1,483,450

6 繰入金 560,985 △6,148 554,837

6,686,630 55,852 6,742,482

 千円  千円  千円

歳　　入　　合　　計
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歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計



（歳　　出）

1 総務費 161,473 △6,148 155,325

2 保険給付費 4,464,720 62,000 4,526,720

6,686,630 55,852 6,742,482

款 計

 千円

補正前の額

 千円

補　正　額

 千円

歳　　出　　合　　計
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国県支出金 地　方　債 そ　の　他

△6,148

62,000

0 0 0 55,852

補　正　額　の　財　源　内　訳

 千円

- 9 -

特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源
一　般　財　源

 千円  千円  千円
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550,985 △6,148 544,837計

1 550,985 △6,148 544,837一般会計繰入金

　１項　他会計繰入金 △6,148千円

　６款　繰入金 △6,148千円

1,421,450 62,000 1,483,450計

1 1,420,900 62,000 1,482,900一般被保険者国民健康保険税

補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円

62,000千円

62,000千円

 千円

　１款　国民健康保険税

　１項　国民健康保険税

２　　歳    入

目
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国民健康保険特別会計

238,156 ⇒ 232,008

計繰入金 その他一般会計繰入金 △6,148

その他一般会 △6,1482 ○保険医療課

941,000 ⇒ 1,003,000

現年課税分 現年課税分 62,000

医療給付費分 62,0001 ○保険医療課

 千円  千円

節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明



３　　歳    出

補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他国県支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源

　１款　総務費

　１項　総務管理費

補正額

地方債

計

 千円 千円  千円

△6,148千円

△6,148千円

目 補正前の額

 千円  千円  千円 千円

125,528△6,1481 一般管理費 131,676 △6,148
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節

 千円

区　　分

千円

説　　　　　　　　　　　　明
金　　額

2 △3,369給料 ○保険医療課

　12-0501 国民健康保険資格・管理事業 230
3 △1,579職員手当等

　　共同電算処理手数料 130

4 △1,430共済費 　　4,360 ⇒ 4,490

　　第三者行為求償事務手数料 100
11 230役務費

　　330 ⇒ 430

　98-0201 人件費 △6,570

　　一般職給料 △3,369

　　35,690 ⇒ 32,321

　　扶養手当 △278

　　408 ⇒ 130

　　管理職手当 595

　　797 ⇒ 1,392

　　地域手当 △89

　　2,214 ⇒ 2,125

　　通勤手当 79

　　454 ⇒ 533

　　住居手当 △48

　　992 ⇒ 944

　　時間外勤務手当 △500

　　2,500 ⇒ 2,000

　　期末勤勉手当 △1,338

　　14,876 ⇒ 13,538

　　職員共済組合負担金 △1,152

　　11,708 ⇒ 10,556

　　退職手当組合負担金 △470

　　5,374 ⇒ 4,904

　98-0501 会計年度任用職員報酬 192

　　会計年度任用職員社会保険料 192
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国民健康保険特別会計



補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他国県支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源

　１款　総務費

　１項　総務管理費

補正額

地方債

計

 千円 千円  千円

△6,148千円

△6,148千円

目 補正前の額

 千円  千円  千円 千円

△6,148134,082計 127,934 △6,1480 00

　１項　療養諸費

　２款　保険給付費 62,000千円

62,000千円

3,960,00060,0001 一般被保険 3,900,000 60,000

者療養給付

費

37,0002,0002 一般被保険 35,000 2,000

者療養費

62,0003,948,359計 4,010,359 62,0000 00
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節

 千円

区　　分

千円

説　　　　　　　　　　　　明
金　　額

　　308 ⇒ 500

18 60,000負担金、補助 ○保険医療課

及び交付金 　12-0505 国民健康保険保険給付事業 60,000

　　一般被保険者療養給付費負担金 60,000

　　3,900,000 ⇒ 3,960,000

18 2,000負担金、補助 ○保険医療課

及び交付金 　12-0505 国民健康保険保険給付事業 2,000

　　一般被保険者療養費負担金 2,000

　　35,000 ⇒ 37,000
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国民健康保険特別会計



給与費明細書

　一　般　職

　１　総　　括

時 間 外

勤務手当

（千円）

2,000

2,500

△ 500

合　　　計

　　（千円）

△ 6,378

83,347

76,969

備　　考

給　　　　　　与　　　　　　費
共　済　費

　　（千円）

15,960

△ 1,430

17,390

　　（千円）

職員手当

32,321

報　　酬

区分

補正後

補正前

比　較

区　分

補正後

補正前

比　較

10

9

　　（千円）

7,691

7,691

0

（千円）

△ 3,369

手　　当

給　　料

　　（千円）

手　　当

335

335

（千円） （千円）

14,876

（千円）

その他の

手　　当

期末手当

職　員
手　当
の内訳

　 △ 1,338

期末勤勉

　0　

992

△ 48

533

454

79

944

（千円）

管理職員特

（千円）（千円）（千円）

特殊勤務

手　　当 別勤務手当

13,538

計

　　（千円）

61,009

65,957

20,997

22,576

△ 1,579 △ 4,948

( 7)

408

△ 278

扶養手当

1,392

797

130

区分

補正後

35,690

職員数

（人）

（千円）

通勤手当

（千円）

※　職員数の（　）内は、短時間勤務職員の数を別掲

( 0)

( 7)

△ 1

住居手当

比　較

2,125

2,214

△ 89595

管 理 職 地域手当

補正前
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　　⑴　会計年度任用職員以外の職員

時 間 外

勤務手当

（千円）

2,000

2,500

△ 500

備　　考報　　酬 給　　料 職員手当 計

　　（千円） 　　（千円） 　　（千円） 　　（千円） 　　（千円）

区　分
職員数

給　　　　　　与　　　　　　費
共　済　費

　　（千円）

合　　　計

補正後
(   )

32,321 20,662 52,983 15,460 68,443

（人）

9

補正前
(   )

35,690 22,241 57,931 17,082 75,013
10

比　較
(   )

　 △ 3,369 △ 1,579 △ 4,948 △ 1,622 △ 6,570
△ 1

※　職員数の（　）内は、短時間勤務職員の数を別掲

職　員
手　当
の内訳

区分

扶養手当 管 理 職 地域手当 通勤手当

（千円） （千円） （千円） （千円）

住居手当

手　　当

（千円）

補正後 130 1,392 2,125 533 944

補正前 408 797 2,214 454 992

比　較 △ 278 595 △ 89 79 △ 48

区分

特殊勤務 管理職員特 期末勤勉 期末手当 その他の

手　　当 別勤務手当 手　　当 手　　当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 13,538

補正前 14,876

比　較 　 　 △ 1,338 　 　

- 17 -



　　⑵　会計年度任用職員

時 間 外

勤務手当

（千円）

　

備　　考報　　酬 給　　料 職員手当 計

　　（千円） 　　（千円） 　　（千円） 　　（千円） 　　（千円）

区　分
職員数

給　　　　　　与　　　　　　費
共　済　費

　　（千円）

合　　　計

補正後
( 7)

7,691 335 8,026 500 8,526

（人）

補正前
( 7)

7,691 335 8,026 308 8,334

比　較
( 0)

0 　 0 0 192 192
　

※　職員数の（　）内は、一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの

職　員
手　当
の内訳

区分

扶養手当 管 理 職 地域手当 通勤手当

（千円） （千円） （千円） （千円）

住居手当

手　　当

（千円）

補正後

補正前

比　較 　 　 　 　 　

区分

特殊勤務 管理職員特 期末勤勉 期末手当 その他の

手　　当 別勤務手当 手　　当 手　　当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

335

補正後 335

　通常の勤務時間に比し短い職員について別掲

比　較 　 　 　 0 　

補正前
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　２　給料及び職員手当の増減額の明細

増 減 額

（千円） （千円）

給　　料 △ 3,369 昇　給　に 53

伴う増加分

その他の △ 3,422

増 減 分 △ 4,286

②その他 864

職員手当 △ 1,579 その他の △ 1,579 扶養手当 △ 278

増 減 分 管理職手当 595

地域手当 △ 89

通勤手当 79

住居手当 △ 48

時間外勤務手当 △ 500

期末勤勉手当 △ 1,338

　３　給料及び職員手当の状況

　　⑴　職員１人当たり給与

　　⑵　初　任　給

国　の　制　度

一　般　行　政　職　（円）

182,200

150,600

補　正　後
（令和3年10月1日

　現在）

補　正　前
（令和3年1月1日

　現在）

平均給与月額　（円）

平　均　年　齢

平均給与月額　（円）

平均給料月額　（円）

一 般 行 政 職

37歳 9月

326,917

294,300

38歳 6月

358,691

299,078

区　　　　　　　　　　　　分

平均給料月額　（円）

188,700

154,900

（円）

一　般　行　政　職
区　　　　分

大　　学　　卒

高　　校　　卒

平　均　年　齢

（千円）

①新陳代謝等に係る増減分

備　　　考区　　分
増 減 事 由 別 内 訳 説　　　　　明
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　　⑶　級 別 職 員 数

９級 (  ) (  ) 　

８級 (  ) (  ) 　

７級 (  ) 1 (  ) 11.1

６級 (  ) (  ) 　

５級 (  ) 1 (  ) 11.1

４級 (  ) 1 (  ) 11.1

３級 (  ) 3 (  ) 33.4

２級 (  ) 2 (  ) 22.2

１級 (  ) 1 (  ) 11.1

計 (  ) 9 (  ) 100.0

※　（　）内は、再任用短時間勤務職員について別掲

（級別の基準となる職務）

区分

部長の職務

４級

５級

６級

７級

８級

９級

職　員　数

部次長の職務

高度の知識又は経験を必要とする課長の職務

課長の職務

高度の知識又は経験を必要とする課長補佐の職務

構　成　比

（％）

一 般 行 政 職

２級

一　　般　　行　　政　　職

高度の知識又は経験を必要とする部次長の職務

級

高度の知識又は経験を必要とする部長の職務

主査の職務

係長の職務

課長補佐の職務

主事の職務

主事補の職務

３級

高度の知識又は経験を必要とする主事の職務

区　　　　　分

令和３年１０月１日

（人）

現　　　 　　　在

１級
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　　⑷　昇 給

　　⑸　期 末 手 当 ・ 勤 勉 手 当

※　（　）内は、再任用職員の支給率を記載

　　職制上の段階、職務の
　　級等による加算措置

備　　　考
（月分）

有

有

有
(    )

支給率計

(    )(    )

2.2252.225

4.45

(    )

4.45

(    )

4.45

(    )(    )

１２月 （月分）６月 （月分）

2.2252.225

(    )(    )

2.2252.225

8

10

100.0

1

8

11

8

1

100.0

一　般　行　政　職

9

88.9

2

1

5

2

88.9

10

10

10

合　　　　計

9

8

1

5

区　　　　　　　　　　　　　　分

比　  率           （Ｂ）/（Ａ）（％）

職   　員   　数　　　  （Ａ）　（人）

昇給に係る職員数 　     （Ｂ）　（人）

号 給 数 別 内 訳

３号給（人）

４号給（人）

６号給（人）

号 給 数 別 内 訳

６号給（人）

４号給（人）

３号給（人）

支　給　期　別　支　給　率

比　  率           （Ｂ）/（Ａ）（％）

補　正　前

補　正　後

代表的な職種

補
　
正
　
後

補
　
正
　
前

区　　　分

職   　員   　数　　　  （Ａ）　（人）

昇給に係る職員数 　     （Ｂ）　（人）

国 の 制 度
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　　⑹　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

　　⑺　地　域　手　当

　　⑻　特 殊 勤 務 手 当

　　⑼　そ の 他 の 手 当

備　　考

―

一般行政職

加算措置等
そ の 他 の最高限度

（月分）

47.709

47.709

住 居 手 当

通 勤 手 当

国の制度との異同

国の指定基準に基づく支給率　（％）

給料総額に対する比率（％）

24.586875

代表的な特殊勤務手当の名称

（令和３年１０月１日現在）

支給対象職員の比率　（％）

区　　　　　　　分
代表的な職種

―

――

―

全　職　種

同　　　じ

同　　　じ

区　　　　分

支 給 率 等

国 の 制 度
（支 給 率 等）

２０年勤続
の者(月分)

３５年勤続
の者(月分)

２５年勤続
の者(月分)

33.27075

47.709

差　　異　　の　　内　　容

6

9

6

区　　　　分

扶 養 手 当

支  給  対  象  職  員  数　（人）

支　　　　　給　　　　　率  （％）

全　　地　　域

同　　　じ

24.586875

支　　給　　対　　象　　地　　域

(2％～45％加算)

定年前早期退職
特  例  措  置

(2％～45％加算)

定年前早期退職
特  例  措  置47.709

33.27075
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