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問い合わせ先／市役所人事課人事研修係 ☎76-8102

　市では、人事行政運営などの状況について公平性や透明性を高めるため、条例に基づき、職員の給与、勤務
条件、研修などの状況を公表します。詳細はホームページをご覧ください。

職員の任免状況 （単位：人）

勤務成績の評定の概要 （令和2年度）

人件費の状況 （令和２年度普通会計決算）

職員給与費の状況 （令和2年度普通会計予算）

ラスパイレス指数の状況
（令和２年4月1日現在）

目的
客観性・納得性の高い人事考課制度の評価結果
を処遇などに反映させることにより、職員のやる
気と組織力の向上を図る

住民基本台帳人口
（令和3年3月31日現在） 歳出額（Ａ） 実質収支 人件費（Ｂ） 人件費率

(Ｂ/Ａ)
84,135人 34,855,790千円 656,877千円 5,223,480千円 15.0％

職員数(Ａ) 給与費 1人当たりの
給与費(Ｂ/Ａ)給料 職員手当 期末勤勉手当 計(Ｂ)

588人(5人) 2,011,423千円 464,406千円 842,326千円 3,318,155千円 5,596千円

尾張旭市 全国市平均
99.3 98.9

● ラスパイレス指数とは、国家公
務員の給与水準を100とした場
合の地方公務員の給与水準を
示す指数

制度の概要 業績評価と能力評価の２種類で評価
評価基準日 令和3年1月1日
対象者 全職員

●職員数は一般職に属する職員数
● 退職者数は定年、早期、自己都合などにより退職した

職員数
●採用者数は試験により採用した職員数

● 人件費には特別職に支給される給料、報酬などを含む
● 普通会計とは、本市の場合、一般会計と土地取得・旭平和墓園事業の各特別会計をあ

わせたもの

●職員手当には退職手当を含まない●給与費は当初予算に計上された額●（　）内は再任用短時間勤務職員を別掲

採用試験の実施状況 （令和２年度）

職種 申込者数（人）受験者数（人）合格者数（人）競争倍率
事務職 181 137 7 19.6
技術職 14 7 1 7.0
消防職 61 49 6 8.2
保育士職 37 25 7 3.6

労務職（技能員） 10 10 2 5.0
任期付 12 12 3 4.0
合計 315 240 26 9.2

● 職員数は一般職に属する職員数● 任期付職員を除く

●職員数は一般職に属する職員数
●再任用・任期付職員を除く

定員適正化計画の概要
計画期間および計画職員数

区分 始期 終期
期日 令和3年4月1日 令和6年4月1日

計画職員数 630人 650人

年次別達成（実績）状況 （単位：人、各年4月1日現在）
区分 計画 職員数 計画との差

平成31年 584 583 ▲1
令和2年 590 589 ▲1

部門別職員数の状況 （単位：人）

区分
職員数 対前年

増減数令和元年 令和２年
一般行政 413（12） 416（14） 3（2）
特別行政 124（14） 129（14） 5（±0）

公営企業等会計 53（2） 51（3） ▲2（1）
合計 590（28） 596（31） 6（3）

● 職員数は一般職に属する職員数で、地方公務員の身分を有する
休職者などを含み、臨時または非常勤職員を除く

●（　）内は、再任用職員で別掲

令和2年
4月1日現在

令和2年度
退職者数

令和2年度
採用者数

596 23 23

職員の任免及び職員数職員の任免及び職員数

職員の人事評価職員の人事評価

職員の給与の状況職員の給与の状況
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一般行政職の平均年齢、平均給料月額、
平均給与月額および初任給 （令和2年4月1日現在）

退職手当 （令和2年4月1日現在）

勤務時間（標準）

一般行政職の経験年数別・平均給料月額 （令和2年4月1日現在）

特別職の報酬などの状況 （令和2年4月1日現在）

育児休業等取得者数 （単位：人、令和2年度）

営利企業などへの従事許可の状況 （令和2年度）

期末手当・勤勉手当 （令和2年度）

平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
41.1歳 312,700円 383,178円

尾張旭市 国
区分 自己都合 勧奨・定年

同じ

勤続20年 19.6695月分 24.586875月分
勤続25年 28.0395月分 33.27075月分
勤続35年 39.7575月分 47.709月分
最高限度額 47.709月分 47.709月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置
2～45％加算

1人当たり平均支給額 2,531千円 20,953千円 －

勤務時間 休憩時間
7時間45分

(午前8時30分～午後5時15分)
1時間

（正午～午後1時）

処分の種類 人数（人）
分限処分 7

懲戒処分（給与・任用に関する不正、
一般服務違反、一般非行、収賄など、
道路交通違反、監督責任）

免職 0
停職 0
減給 0
戒告 0

研修名等 受講者数（人）
一般研修 市実施研修、自治大学校など 123
専門研修 市町村アカデミーなど 1,669
特別研修 市町村振興協会研修センターなど 7
自主研修 通信教育研修など 161
派遣研修 先進都市視察研修など 0

区分 経験年数10年 経験年数20年
大学卒 275,108円 375,553円

区分 月額

給料
市長 983,000円

副市長 788,000円
教育長 707,000円

報酬
議長 533,000円

副議長 464,000円
議員 426,000円

期末手当
市長、副市長 3.40月分

議長、副議長、議員 3.40月分

区分 男性 女性 計
育児休業取得者 2 9 11
部分休業取得者 4 8 12
育児短時間勤務取得者 0 0 0

区分 件数（件）
会社などの役員などの地位を兼ねる場合 0
自ら営利を目的とする私企業を営む場合 1
報酬を得て事業、事務に従事する場合 6

合計 7

尾張旭市 国
期末手当 勤勉手当

同じ2.55月分（1.45月分） 1.90月分（0.9月分）
職制上の段階、職務の級等による加算措置：5～20％
1人当たり平均支給額 1,559千円 －

区分 初任給 ２年経過日
大学卒 188,700円 201,200円

●平均給料月額とは、職種ごとの職員の基本給の平均
● 平均給与月額とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、

地域手当、住居手当などの諸手当の額を合計したもの

● 1人当たりの平均支給額は、県市町村職員退職手当組合に
おける前年度の退職者の平均支給額

●（　）内は再任用職員に係る支給割合

職員の勤務時間およびその他の勤務状況職員の勤務時間およびその他の勤務状況

職員の退職管理の状況 職員の退職管理の状況 （令和2年度）

職員研修 職員研修 （令和2年度）

公平委員会の業務 公平委員会の業務 （令和2年度）

職員の分限及び懲戒処分 職員の分限及び懲戒処分 （令和2年度）

職員の福祉及び利益の保護の状況職員の福祉及び利益の保護の状況

職員の服務職員の服務

状況 件数（件）
条例に基づく再就職の届出 2

区分 件数（件）
勤務条件に関する措置要求 0
不利益処分に関する不服申立て 0

安全衛生 （令和2年度）
健康診断 人数（人）

定期健康診断 152
生活習慣病検診 循環器検査 368

胃がん検査 263
短期人間ドック 407
脳ドック 20
胸部Ｘ線検査 194
Ｂ型肝炎予防接種(消防職員、保健師) 20
破傷風予防接種(消防職員、労務職員など) 15
麻しん・風しん予防接種（消防職員） 18
流行性耳下腺炎予防接種（消防職員） 19
水疱予防接種（消防職員） 1

公務災害および通勤災害認定件数 （令和2年度）
区分 件数（件）

公務災害 1
通勤災害 0


