
＜公募型プロポーザル審査　審査基準表＞
 （評定審査員氏名：　　　　 　　 　　 　　　）　 Ａ社 Ｂ社 Ｃ社 Ｄ社 Ｅ社

主な審査の視点 確認箇所 配点

企画提案面

業務の基本的な考え方

・本市の示した業務目的を理解した上で提案している
か。 企画提案書 10

・業務が効率的、効果的に実施されるか。 〃 10

・方針や手法に妥当性はあるか。 〃 10

業務実施面

・同種・類似業務の実績は十分か。 様式４ 10

・本業務遂行に十分な組織体制が整っており、柔軟な対
応が可能か。 様式５ 10

価格提案

・業務コストは妥当か。また、提案内容との整合性はと
れているか。 見積書 5

ヒアリング等

提案発表、質疑応答等

・取組意欲は十分か。
プレゼン

テーション
10

・高い専門性を有しているか。 〃 10

・提案内容に実現性はあるか。 〃 10

職員の経験及び能力

・当該対象地域特性について高く習熟しているか。 〃 10

95 0 0 0 0 0

主な審査の視点 確認箇所 配点

女性の活躍促進に関する取組

・「女性の活躍促進宣言」の提出
・「あいち女性輝きカンパニー」認証
・「えるぼし」等認定

事務局確認 2

ワーク・ライフ・バランスの推進

・「愛知県ファミリーフレンドリー企業」登録
・「くるみん」等認定 事務局確認 2

環境マネジメントシステムの導入

・ISO14001の認証
・エコアクション21の認証
・KESの認証
・エコステージの認証

事務局確認 2

障がい者等の雇用に関する取組

・障害者雇用促進法に基づく法定雇用率の達成
・保護観察所への協力雇用主としての登録 事務局確認 2

5 0 0 0 0 0

100 0 0 0 0 0

※　評価基準

プロポーザル審査参加事業者名

【基本的審査項目】 評点

業務、仕様書の理解度

業務全体のプロセス

方針、手法の妥当性

 業務実績

 業務実施体制

 本業務に係る見積金額

取組意欲

専門技術力

実現性

当該業務を遂行するに当たり必要な業務対象地域特性
に対する習熟度

基本的審査項目計①

【社会的価値の実現に資する取組に係る審査項目】 評点

・愛知県が実施する女性の活躍に係る認証等の取得
・女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づ
く厚生労働大臣の認定の取得

・「愛知県ファミリー・フレンドリー企業」登録
・次世代育成支援対策推進法に基づく厚生労働大臣の認定
の取得

・ISO14001の認証
・エコアクション21の認証
・KESの認証
・エコステージの認証

・障害者雇用促進法に基づく法定雇用率の達成
・保護観察所への協力雇用主としての登録

社会的価値の実現に関する取組係る審査項目計②

合計①+②

・各審査項目について、Ａ、Ｂ、Ｃの３段階評価を行い、１０点満点（Ａ＝１０点、Ｂ＝６点、Ｃ＝０点）とする。ただし、価格提案（本業務に係る見積金額）については、５点満点（Ａ＝５点、Ｂ＝３点、
Ｃ＝０点）とする。

・社会的価値の実現に資する取組に係る審査項目については、各項目に該当すると確認できる場合はそれぞれ２点を加点するが、小計が６点以上となる場合であっても、付与点数は５点を上限とする。


