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問い合わせ先／市役所人事課人事研修係 ☎76-8102

　市では、人事行政運営などの状況について公平性や透明性を高めるため、条例に基づき、職員の給与や勤務
条件などの状況を公表します。詳細は、ホームページ（上記二次元コード）をご覧ください。

人件費の状況� （令和4年度普通会計予算）

職員給与費の状況� （令和4年度普通会計予算）

住民基本台帳人口（令和5年3月31日現在） 歳出額（Ａ） 人件費（Ｂ） 人件費率(Ｂ/Ａ)
83,822人 28,949,520千円 5,501,837千円 19.0％

職員数(Ａ) 給与費 1人当たりの
給与費(Ｂ/Ａ)給料 職員手当 期末勤勉手当 計(Ｂ)

610人(2人) 2,093,986千円 494,163千円 869,465千円 3,457,614千円 5,668千円

●�人件費には特別職に支給される給料、報酬などを含む
●�普通会計とは、本市の場合、一般会計と土地取得・旭平和墓園事業の各特別会計を合わせたもの

●職員手当には退職手当を含まない●給与費は当初予算に計上された額
●（　）内は職員数のうち再任用短時間勤務職員

（令和4年度）
区分 男性 女性 計

育児休業取得者 5人 14人 19人
部分休業取得者 1人 8人 9人
育児短時間勤務取得者 0人 2人 2人

一般行政職の平均年齢、平均給料月額および
平均給与月額� （令和4年4月1日現在）

退職手当� （令和4年4月1日現在） （令和4年度）

平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
41.4歳 316,400円 389,959円

尾張旭市 国
区分 自己都合 勧奨・定年

同じ
勤続20年 19.6695月分 24.586875月分
勤続25年 28.0395月分 33.27075月分
勤続35年 39.7575月分 47.709月分
最高限度額 47.709月分 47.709月分

●平均給料月額とは、職員の基本給の平均
●�平均給与月額とは、給料月額と毎月支払われる扶養

手当、地域手当、住居手当などの諸手当の額を合計
したもの

期末手当・勤勉手当� （令和4年度）
尾張旭市 国

期末手当 勤勉手当
同じ

2.40月分（1.35月分）2.00月分（0.95月分）
●（　）内は再任用職員に係る支給割合

処分の種類 人数
分限処分（心身の故障、
勤務実績不良、適格性欠
如など）

休職 12人

免職、降任、降給 0人

懲戒処分（給与・任用に関
する不正、一般服務違反、
一般非行、収賄など、道路
交通違反、監督責任）

免職 1人
停職 0人
減給 0人
戒告 0人

市の　　　　　　などの状況人事行政運営人事行政運営

●職員数は一般職に属する職員数
●�退職者数は定年、早期、自己都合などにより
　退職した職員数
●採用者数は試験により採用した職員数

令和4年
4月1日現在

令和4年度
退職者数

令和4年度
採用者数

613人 17人 29人

職員の任免および職員数 育児休業等取得者数

職員の給与の状況

職員の分限および懲戒処分の状況


