
尾張旭市議会議長殿

一般質闇(代表

尾張旭市議会会議規則第50条第1項の規定により12月定例会に翁いて

別紙のとおり質問したいので通知します。

なお、質問事項の件数及ぴ質問方法は、下記のとおりです。
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別紙                    氏 名  陣矢 幸司    

質 問 事 項 

 

№  1   

外国人が安心して暮らせるまちづくりについて 

 

 

 

 

 

 

 

 

要 

 

 

 

旨 

日本に在住する外国人は年々増えており、本市で生活されている外国人も

多くなってきました。今後、ますます増加していくことが見込まれる中で、

外国人が本市で安心して生活できる環境があることが、大切だと思います。 

「外国人のための日本語教室」や今年度から始まりました「はじめての日

本語教室」などの活動は、日本に不慣れな外国人にとっては大変有意義なも

のだと感じます。 

そこで、本市における外国人の現状や日本語教室の活動内容などを下記の

通り、お伺いします。 

 

（１）本市における外国人の住民人口と在留資格について 

本市における外国人の10年前と５年前と直近の人数の推移と在留資格

別の人数を伺います。 

 

（２）日本語教室について 

ア 「外国人のための日本語教室」と「はじめての日本語教室」について

イ 学習者数と指導者数（ボランティア含む）について 

ウ 今後学習者が増えた場合の対応について 

     

（３）外国人が生活する上でのルールの伝え方について 

 

（４）外国人の相談窓口について 

 

 ※ 申し合わせ事項に留意する。 
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別紙                    氏 名  陣矢 幸司    

質 問 事 項 

 

№  ２   

市民が市内小規模事業所で働きたくなる環境づくりについて 

 

 

 

 

 

 

 

 

要 

 

 

 

旨 

 昨今、小規模事業所での人手不足は深刻化しています。ハローワーク以外

の求人方法は費用がかかり、小規模事業所では常時募集することが難しい現

状があります。 

 また、応募者も市内小規模事業所の業種や仕事内容などを知らずに、求人

サイトや就職フェアなどで働き先を選んでいる状況があると思います。 

 市民が市内小規模事業所で就職することが、市民にも小規模事業所にも有

益であるとの思いを前提に、本市が関わる就職フェアやガイダンスについ

て、下記の通りお伺いします。 

 

（１）市民が市内事業所に従事している割合について 

 

（２）市が関わる就職ガイダンス及びフェアの内容について 

ア 「地元企業就職ガイダンス」について 

イ 「就職フェア in瀬戸」について 

ウ 更なる充実について 

 

（３）市内事業所の企業紹介について 

 ※ 申し合わせ事項に留意する。 


