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第２号様式 

随意契約の内容の公表 

担 当 部 課 企画部人事課 

契約締結年月日 令和６年５月７日 

業 務 名 令和６年度職員採用試験基礎能力検査採点等業務 

業 務 の 概 要 採用試験における基礎能力検査及び事務能力検査の採点等 

契約金額（税込） 

１名あたり金２，２００円（単価契約） 

 なお、受験人数が５０名以上１００名未満の場合の単価は１名

あたり１，９８０円、受験人数が１００名以上の場合の単価は１，

７６０円とする。なお、基礎能力検査及び事務能力検査を一括採

点する場合は、１，６５０円とする。 

予定金額 基礎能力１，９８０円× ５０人＝ ９９，０００円 

         １，７６０円×２１２人＝３７３，１２０円 

         １，６５０円×  ６人＝  ９，９００円 

事務能力２，２００円× ６２人＝１３６，４００円 

１，９８０円× ６８人＝１３４，６４０円 

１，６５０円×  ６人＝  ９，９００円 

計７６２，９６０円 

契約の相手方 株式会社日本経営協会総合研究所 

根 拠 規 定 

地方自治法施行令第１６７条の２第１項 

☑ 第２号 その性質又は目的が競争入札に適さないものをするとき。 

□ 第３号 
障害者支援施設等により製作された物品の買入れ、役務の
提供を受ける契約をするとき。 

□ 第５号 緊急の必要により競争入札に付すことができないとき。 

□ 第６号 競争入札に付すことが不利と認められるとき。 

□ 第７号 
時価に比して著しく有利な価格で契約を締結することがで
きる見込みのあるとき。 

□ 第８号 
競争入札に付し入札者がないとき、又は再度の入札に付し
落札者がないとき。 

□ 第９号 落札者が契約を締結しないとき。 

随意契約理由の

説明及び契約相

手方の選定理由 

・基礎能力試験の採点等委託を実施するに当たり、過去に依頼し

た際、適正な採点がなされていたため 

・県内外の自治体や民間企業において当該業者による試験問題を
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採用しており、採点審査委託において実績豊富であるため。 

・当該業者の試験問題を導入したことにより、応募者数の大幅な

増加があり、一定の成果があったため、当該業者による試験問

題を採用する。 

 


