
  

 

第５７号議案 

   令和６年度尾張旭市国民健康保険特別会計補正予算（第２号） 

 令和６年度尾張旭市の国民健康保険特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ１，６４４千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ７，

３４０，７８４千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳

出予算補正」による。 

  令和６年１１月２９日提出 

                     尾張旭市長 柴 田   浩  
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5 837,846 △1,644 836,202

1 他会計繰入金 758,846 △1,644 757,202

7,342,428 △1,644 7,340,784

繰入金

歳　　入　　合　　計
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第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 補　正　額
 千円

計
 千円

項 補正前の額
 千円
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1 138,201 △1,644 136,557

1 総務管理費 113,424 △1,644 111,780

7,342,428 △1,644 7,340,784

総務費

歳　　出　　合　　計

歳　　出

款 計
 千円

項 補正前の額
 千円

補　正　額
 千円
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１　総　　括
（歳　　入）

5 繰入金 837,846 △1,644 836,202

7,342,428 △1,644 7,340,784歳　　入　　合　　計

 千円  千円  千円

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計
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（歳　　出）

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

1 総務費 138,201 △1,644 136,557 △1,644 0

7,342,428 △1,644 7,340,784 0 0 △1,644 0歳　　出　　合　　計

 千円

補　正　額

 千円  千円  千円 千円

款 計

 千円

補正前の額

 千円

補　正　額　の　財　源　内　訳
特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源

一　般　財　源
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国民健康保険特別会計

計 758,846 △1,644 757,202

407,462 ⇒ 405,818

その他一般会計繰入金 △1,644計繰入金

その他一般会 △1,6444 ○保険医療課

２　　歳    入

1 758,846 △1,644 757,202一般会計繰入金

 千円  千円  千円 千円

節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明

 千円

△1,644千円

△1,644千円

　５款　繰入金

　１項　他会計繰入金

目 補正前の額 補　正　額 計
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0計 111,780113,424 △1,644 △1,64400

　　742 ⇒ 1,059

　　会計年度任用職員社会保険料 317

　　1,212 ⇒ 1,862

　　会計年度任用職員期末勤勉手当 650

　　5,385 ⇒ 6,985

　　会計年度任用職員報酬 1,600

　98-0501 会計年度任用職員報酬 2,567

　　5,275 ⇒ 4,891

　　退職手当組合負担金 △384

　　11,457 ⇒ 10,960

　　職員共済組合負担金 △497

　　14,915 ⇒ 13,960

　　期末勤勉手当 △955

　　356 ⇒120

　　住居手当 △236

　　510 ⇒ 434

　　通勤手当 △76

　　2,195 ⇒ 2,073

　　地域手当 △122

　　150 ⇒ 430
△564共済費4

　　扶養手当 280

△459職員手当等3 　　35,033 ⇒ 32,812

　　一般職給料 △2,221△1,644
△2,221給料2

　98-0201 人件費 △4,211繰入金

○保険医療課△1,644 1,600報酬1

　１款　総務費

　１項　総務管理費

△1,644千円

△1,644千円

金　　額

△1,6441 一般管理費 111,243 109,599

その他国県支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源 説　　　　　　　　　　　　明

節補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源

 千円 千円  千円

目 補正前の額

 千円

補正額

地方債

計
区　　分

３　　歳    出

 千円  千円  千円 千円 千円
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給与費明細書

１　特　別　職

期末手当
（千円）

年間支給率
（人） （千円） （千円） （月分） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

その他の
特 別 職

15 384 384 384

計 15 384 384 384

その他の
特 別 職

15 384 384 384

計 15 384 384 384

その他の
特 別 職

0 0 0 0

計 0 0 0 0

比　較

長　　等

議　　員

補正前

議　　員

長　　等

補正後

長　　等

議　　員

区　　分

給　　　　　　　与　　　　　　　費

報　　酬 給　　料 地域手当
その他の
手　　当

計 共 済 費 合　　計職員数 備　　考
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２　一　般　職

　⑴　総　　括

区
　
分

職
員
手
当
の
内
訳

区
　
分

扶　養
手　当

（千円）

補
正
後

補
正
前

比
　
較

430

150

280

8

9

△ 1

職 員 数

（人）

(1)

1,392

特殊勤務
手　　当

管理職員特
別勤務手当

期末勤勉
手　　当

（千円） （千円） （千円）

管理職
手　当

地　域
手　当

通　勤
手　当

住　居
手　当

時 間 外
勤務手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

0 △ 122 △ 76 △ 236 0 　 　

13,960 1,862

1,392 2,195 510 356 2,500

2,073 434 120 2,500

△ 955 650 　

合 計 備 考

14,915 1,212

会計年度任
用職員期末
勤勉手当

その他の
手　　当

（千円） （千円）

（千円）

△ 1,644

（千円）

共 済 費報 酬 給 料 職 員 手 当 計

給　　　　　与　　　　　費

（千円） （千円） （千円）（千円）

△ 459 △ 1,080

(5)

※　職員数の（　）内は、短時間勤務職員の数を別掲

補
正
後

補
正
前

比
　
較

(6)
8,238 32,812 22,771 63,821

6,638

1,600

35,033 23,230 64,901

△ 2,221

16,910

17,474

△ 564

80,731

82,375
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　　ア　会計年度任用職員以外の職員

計 共 済 費 合 計 備 考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

職 員 数 報 酬 給 料 職 員 手 当

（千円）

73,783
9

補
正
後

( )
32,812 20,909 53,721 15,851 69,572

　 △ 955 　

△ 881

区
　
分

給　　　　　与　　　　　費

比
　
較

( )
　 △ 2,221 △ 1,109 △ 3,330

△ 1

8

補
正
前

( )
35,033 22,018 57,051 16,732

（千円）

補
正
後

430

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

扶　養
手　当

管理職
手　当

地　域
手　当

通　勤
手　当

住　居
手　当

（千円） （千円） （千円） （千円）

　

14,915

△ 4,211

時 間 外
勤務手当

特殊勤務
手　　当

管理職員特
別勤務手当

期末勤勉
手　　当

会計年度任
用職員期末
勤勉手当

2,500

2,500 13,960

その他の
手　　当

※　職員数の（　）内は、短時間勤務職員の数を別掲

職
員
手
当
の
内
訳

区
　
分

比
　
較

280 0 △ 122 △ 76 △ 236 0

434

　

補
正
前

150 1,392 2,195 510 356

1201,392 2,073
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　　イ　会計年度任用職員

計 共 済 費 合 計 備 考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

職 員 数 報 酬 給 料 職 員 手 当

（千円）

補
正
前

(5)
6,638 1,212 7,850 742 8,592

補
正
後

(6)
8,238 1,862 10,100 1,059 11,159

区
　
分

給　　　　　与　　　　　費

比
　
較

(1)
1,600 650 2,250 317 2,567

時 間 外
勤務手当

特殊勤務
手　　当

管理職員特
別勤務手当

期末勤勉
手　　当

会計年度任
用職員期末
勤勉手当

その他の
手　　当

※　職員数の（　）内は、一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員について別掲

職
員
手
当
の
内
訳

区
　
分

扶　養
手　当

管理職
手　当

地　域
手　当

通　勤
手　当

住　居
手　当

（千円）

補
正
後

（千円） （千円） （千円）

　 　 　 650

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

　

1,212

比
　
較

　 　 　 　 　 　

補
正
前

1,862

（千円） （千円）
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　⑵　給料及び職員手当の増減額の明細

増 減 額

（千円）

給　　料 △ 2,221 昇給に伴う増減分 79

その他の増減分 △ 2,300 人員配置等に伴う増減分 △ 2,300

職員手当 △ 459 その他の増減分 △ 459 期末勤勉手当 △ 955

会計年度任用職員
期末勤勉手当

650

扶養手当 280

その他 △ 434

区　　分 備　　　　考
増 減 事 由 別 内 訳

（千円）

説　　　　明

（千円）
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　⑶　給料及び職員手当の状況

　　ア　職員１人当たり給与

　　イ　初　任　給

一 般 行 政 職区 分

令和６年１０月１日
現　　　　　　在

313,700

365,885

39歳 0月

329,438

374,235

41歳 5月

令和６年１月１日
現　　　　　　在

平均給料月額　（円）

平均給与月額　（円）

平　均　年　齢

平均給料月額　（円）

平均給与月額　（円）

平　均　年　齢

（円）

区　　　分

（円）

一般行政職
一般行政職

国　の　制　度

高　校　卒 170,900 166,600

大　学　卒 202,400 196,200

- 14 -



　　ウ　級 別 職 員 数 　　（級別の基準となる職務）

区分 一 般 行 政 職

９級 ( ) ( ) 部長の職務

８級 ( ) ( ) 高度の知識又は経験を必要とする部次長の職務

７級 ( ) 1 ( ) 11.1 部次長の職務

６級 ( ) ( ) 高度の知識又は経験を必要とする課長の職務

５級 ( ) 1 ( ) 11.1 課長の職務

４級 ( ) 2 ( ) 22.2 高度の知識又は経験を必要とする課長補佐の職務

３級 ( ) 2 ( ) 22.2

２級 ( ) 1 ( ) 11.1

１級 ( ) 2 ( ) 22.3

計 ( ) 9 ( ) 100.0

９級 ( ) ( )

８級 ( ) ( )

７級 ( ) 1 ( ) 12.5

６級 ( ) ( )

５級 ( ) 1 ( ) 12.5 主事の職務

４級 ( ) 2 ( ) 25.0 主事補の職務

３級 ( ) 3 ( ) 37.5

２級 ( ) ( )

１級 ( ) 1 ( ) 12.5

計 ( ) 8 ( ) 100.0

※　（　）内は、暫定再任用短時間勤務職員及び定年前再任用短時間勤務職員について別掲

令和６年１月１日
現　　　　　　在

区　分

令和６年１０月１日
現　　　　　　在

一般行政職

職員数 構成比
級

（人） （％）

２級

１級

高度の知識又は経験を必要とする部長の職務

課長補佐の職務

高度の知識又は経験を必要とする主事の職務

９級

７級

６級

５級

３級 主査の職務

８級

４級 係長の職務
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　　エ　昇 給

※　職員数は、育児休業者、派遣職員及び暫定再任用職員並びに定年前再任用短時間勤務職員を除く。

区 分

66.7

合計
一般行政職

補
　
正
　
後

代表的な職種

9

6

　職　 　員 　　数

　昇給に係る職員数

　号 給 数 別 内 訳

　比　　　　　　率

9

6

5

（Ａ）　　　（人）

（Ｂ）　　　（人）

１号給　　（人）

２号給　　（人）

３号給    （人）

８号給    （人）

（Ｂ）/（Ａ）（％）

5

1

66.7

1

４号給    （人）

６号給    （人）

8

６号給    （人） 1 1

　号 給 数 別 内 訳

１号給　　（人）

２号給　　（人）

８号給    （人）

３号給    （人） 1 1

４号給    （人） 6 6

補
　
正
　
前

　職　 　員 　　数 （Ａ）　　　（人） 8 8

　比　　　　　　率 （Ｂ）/（Ａ）（％） 100.0 100.0

　昇給に係る職員数 （Ｂ）　　　（人） 8
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　　オ　期 末 手 当 ・ 勤 勉 手 当

※　（　）内は、暫定再任用職員及び定年前再任用短時間勤務職員の支給率を記載

　　カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

　　キ　地　域　手　当

2.25

(1.175)

2.25

(1.175)

(2.35)

4.50

(2.35)
有

補正前

(1.175)

2.25

(1.175)

2.25

(1.175)

(2.35)

4.50

(1.175)

2.25
補正後

国の制度
4.502.25

区分
支給期別支給率

　　　　　６月　　（月分） 　　　　 １２月　 （月分）

支給率計

（月分）
備　　考

有

有

職制上の段階、職務の

級等による加算措置

（月分）

支 給 率 等 24.586875 33.27075 47.709 47.709

区 分
（月分） （月分） （月分）

備考
そ の 他 の

加 算 措 置 等

（2％～45％加算）

24.586875 33.27075 47.709 47.709

２０年勤続の者 ２５年勤続の者 ３５年勤続の者 最 高 限 度 額

定年前早期退職特例措置

（2％～45％加算）

定年前早期退職特例措置

（％）

全　地　域

6

8

6

支 給 対 象 地 域

支 給 対 象 職 員 数

国の指定基準に基づく支給率

（人）

支 給 率 （％）

国 の 制 度

（支給率等）
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　　ク　特 殊 勤 務 手 当

　　ケ　そ の 他 の 手 当

　（令和６年１０月１日現在）

―

―

―

―

全 職 種
一般行政職

区 分

　給料総額に対する比率　　　（％）

　支給対象職員の比率　　　　（％）

代表的な職種

―

同じ

通 勤 手 当

住 居 手 当

同じ

区 分 国の制度との異同

扶 養 手 当 同じ

差 異 の 内 容

　代表的な特殊勤務手当の名称
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