
 
令和７年度第１回審議会意見（外部評価）に関する対応について

 重点施策 審議会意見（外部評価） 審議会後の対応

 
施策２－３　 

地域防災における男女共

同参画の推進 

 

担当課 

危機管理課

l 自主防災組織に女性の参画を促していただきたい。 

l 防災教室など、親子で参加できる、防災意識を高めることができる啓発活動を取り

入れてはどうか。

l 担当課所属長に多様性推進課長から審議会意見を文書で通知済。 

l 男女共同参画市民講座「男女で共に考える“もしも”のとき　多様な視点で、避難

所生活をイメージトレーニング！」を開催した。

 

施策３－２　 

ワーク・ライフ・バラン

スの推進　 

 

担当課 

人事課 

多様性推進課 

産業課 

保育課 

こども課

【人事課】 

l 市の男性職員に対し、育児休業の取得をさらに促すこと。
l 担当課所属長に多様性推進課長から審議会意見を文書で通知済。

 【多様性推進課・産業課】 

l 市内の事業所数に対し、ファミリー・フレンドリー企業数、あいちワーク・ライフ・バラ

ンス推進運動への賛同事業所数の目標値が低いため、そのことを自覚して取り組

んでほしい。 

l ファミリー・フレンドリー企業数やあいちワーク・ライフ・バランス推進運動賛同事業

者数を増やす取組は、事業所の規模等により対象を絞るなど、効果的な取組をす

ること。 

l ファミリー・フレンドリー企業に登録した企業の実践例などを、企業に紹介してほし

い。

l 担当課所属長に多様性推進課長から審議会意見を文書で通知済。 
l 尾張旭市商工会発行の「商工会だより」に、「愛知県ファミリー・フレンドリー企業登

録制度」に関する記事の掲載依頼した。（令和８年２月号に掲載予定） 
l ファミリー・フレンドリー企業（県の制度）の登録事業者のアピール方法等について

引き続き検討する。

 
【保育課・こども課】 

l 引き続き、保育園や児童クラブ、学童クラブの待機児童解消に向けた取組をして

ほしい。

l 担当課所属長に多様性推進課長から審議会意見を文書で通知済。

 

施策６－１　 

暴力を未然に防止する仕

組みづくり 

 

担当課 

多様性推進課

l 高校生世代へのデートＤＶの啓発について、高校に依頼するなどして実施してほし

い。

l 県立旭野高校に訪問し教頭と面談。県からデート DV を含む男女共同参画に関す

る通知や配布物があり、それにより対応しているとの事。しっかり啓発している様子

だった。

 

l 相談先啓発カードについて、スーパーなどの施設に依頼し、トイレに設置させてもら

うなどの啓発をしてほしい。

l 市内民間商業施設に協力依頼。店舗トイレに相談先啓発カードを設置して貰える

ことになった。現時点の協力店舗数は「１１」。

 

l 中学生へのデートＤＶの啓発について、現場の先生に御負担のないよう、タブレット

で見られるデータや動画を活用するなどの形で、続けていただきたい。

l 教育委員会と調整し、デート DV の内容も含む人権教育の教材「生命（いのち）の

安全教育」を、全小中学校が使用する教材に含めてくれることになった。


