
7広報おわりあさひ　令和8年4月号

　緑豊かな土地、名古屋へのアクセス利便性を生かした良好な住環境のある尾張旭市で、本市に住む人々の暮ら
しを支え、「幸せ」と「笑顔」が１つでも多く生まれるまちづくりを一緒にしませんか。

　採用後１年目・３年目や係長昇任時などの
階層に応じた研修や配属先に合わせた専門
研修、キャリアアップのための通信教育（一部
補助）など、多様な研修の受講が可能です。

担当クラスを持たず、休暇や研修などで不在となる保
育士がいるクラスに入るフリー保育士をしています。

尾張旭市職員採用試験尾張旭市職員採用試験令和

８年度 　人事課 ☎76-8102問

16585ID

募集職種・受験申込期間

職員採用試験から内定までの流れ

令和９年４月１日採用など

試験回 試験区分 募集職種 申込期間

第 1回

第 2回

新卒等（大学・短大卒業程度）
職務経験者
新卒等（大学・短大卒業程度）
職務経験者

保育士

●事務職 ●土木技師 ●建築技師 ●消防職
●土木技師 ●建築技師

4/1（水）8：30～
4/30（木）17：00

4/1（水）8：30～
5/11( 月）17：00

※障がいがあるかたも受験可。受験時に配慮が必要なかたは事前にご連絡ください。
※令和９年３月卒業見込み以外のかたは、令和８年１０月から令和９年３月までの間に採用する場合があります。

※応募前にホームページ掲載の要項をよくご確認ください。職務経験者（全職種）は、基礎能力検査は実施しません。

インターネット申込
下記二次元
コードから

受験申込 １次試験 2次試験 3次試験 内定通知

第１回 5/17（日） 第１回
第１回

6月中旬

6月末

第2回 8月中旬
第2回 6/7（日）

性格検査
基礎能力検査

保育実技
個別面接

第2回
7月中旬 8月上旬
適性検査
集団面接

第2回 個別面接

体力測定（消防職のみ）

気になるポイントをご紹介 職員インタビュー！
ワークライフバランスは重視できる？

研修はある？

年次休暇
平均取得日数
14.3日

（年２０日付与）

平均時間外
勤務時間数（月）
7.6時間
令和６年度実績

各種制度があります
●夏季休暇（7～９月に５日）
●育児休業（３歳まで） 
●育児短時間勤務（小学校就学前まで）
●子の看護休暇（９歳まで）
●介護休暇・介護時間

保育士
柏井保育園 貴志さん

今の担当業務は？

子どもたちの言葉の成長や、やりたくないこと・でき
ないことにも友達と一緒に挑戦しようとする心の成
長などをそばで感じられることがやりがいであり、楽
しみでもあります。

仕事のやりがいは？

育児短時間勤務などの制度を利用し、家庭とのバラン
スを取りながら働くことができています。子育て経験が
生かせるとてもすてきな仕事だと改めて感じています。

仕事と家庭の両立はしやすい？

業務内容、よくある質問（採用関係や給与など）や
その他の職員インタビューなどは、ホームページで 52137ID

https://www.city.owariasahi.lg.jp/site/saiyou/16585.html
https://www.city.owariasahi.lg.jp/site/saiyou/16585.html
https://www.city.owariasahi.lg.jp/site/seiki/

