
政策　07　人と人とがふれあうまちづくり

施策　03　男女共同参画社会の形成

あるべき姿
◇施策がめざす尾張旭市の姿
男女共同参画社会が形成されています。

■施策の成果状況と評価

社会全体として男女の地位は平等になっていると思う市民の割合（
％）

【市民活動課】

評

価

前年度に比べ、実績値（H30）が0.3ポイント減少した。
これは、男女共同参画や女性の活躍について、問題意識を持つ
層が多くなったことが要因の一つとして考えられる。

基準値
(H24)

実績値
(H29)

実績値
(H30)

目標値
(H30)

対
基準値

35.1 35.1 34.8 37

（横ばい）

対
前年度

（横ばい）

指
標
①

（---）

目　標
達成度

グラフの凡例　■：基準値及び目標値、◆：実績値



■基本事業の成果状況と評価

基本事業01　男女共同参画意識の啓発と普及
家庭生活で男女の地位は平等になっていると思う市民の割合（％）

【市民活動課】

評

価

前年度に比べ、実績値（H30）が0.1ポイント低下した。
これは、女性が活躍するために、男性も家事育児等に携わるこ
とが強く求められている世の中であるが、現時点では男性が家
庭で優遇されている状態から抜けだせていないことが要因の一
つとして考えられる。

基準値
(H24)

実績値
(H29)

実績値
(H30)

目標値
(H30)

対
基準値

47.5 46.7 46.6 50

（低下）

対
前年度

（横ばい）

指
標

基本事業01　男女共同参画意識の啓発と普及
地域活動で男女の地位は平等になっていると思う市民の割合（％）

【市民活動課】

評

価

前年度に比べ、実績値（H30）が0.6ポイント減少した。
これは、地域活動の主要な担い手と考えられる年代において、
性別による役割分担意識が残っていることが要因の一つとして
考えられる。

基準値
(H24)

実績値
(H29)

実績値
(H30)

目標値
(H30)

対
基準値

60.2 59.3 58.7 63

（低下）

対
前年度

（低下）

指
標

基本事業02　男女共同参画に関わる行政の環境整備
男女共同参画の趣旨を理解し、日常業務活動で実践している職員の割
合（％）

【市民活動課】

評

価

前年度に比べ、実績値（H30）が9.4ポイント増加した。
これは、職員研修及び庶務文書で男女共同参画の観点から、職
務上注意が必要なポイントを周知したことが要因と考えられ
る。

基準値
(H24)

実績値
(H29)

実績値
(H30)

目標値
(H30)

対
基準値

69.9 71 80.4 72

（向上）

対
前年度

（向上）

指
標

基本事業02　男女共同参画に関わる行政の環境整備
行政での女性委員等の割合（％）

【市民活動課】

評

価

前年度に比べ、実績値（H30）が1.5ポイント減少した。
これは、委員の改選により女性が減少したことが要因である。

基準値
(H24)

実績値
(H29)

実績値
(H30)

目標値
(H30)

対
基準値

36.9 41.3 39.8 38

（向上）

対
前年度

（低下）

指
標

（---）

目　標
達成度

目　標
達成度

（---）

目　標
達成度

（達成）

目　標
達成度

（達成）

グラフの凡例　■：基準値及び目標値、◆：実績値


