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尾張旭市公契約条例に係る労働条件の確保についての報告等に関する事

務取扱要領 

（趣旨） 

第１条 この要領は、尾張旭市公契約条例（平成２９年条例第１９号。以下「

条例」という。）第９条第２項及び第３項の規定に基づき、労働条件の確保

についての報告等に関し必要な事項を定めるものとする。 

（定義） 

第２条 この要領において、次の各号に掲げる用語の意義は、当該各号に定め

るところによる。 

⑴ 特定公契約 尾張旭市公契約条例施行規則（平成３０年規則第１号。以

下「規則」という。）第２条の労働条件の確保について報告を求める公契

約をいう。 

⑵ 受注者 市と、工事、製造その他の請負契約又は業務委託契約を締結し

た者をいう。 

⑶ 労働者 特定公契約の履行に係る作業に従事する労働基準法（昭和２２

年法律第４９号）第９条に規定する労働者（同居の親族のみを使用する事

業又は事務所に雇用される者を除く。）をいう。 

⑷ 下請負人 市以外の者から特定公契約に係る業務の一部を請け負い、又

は受託する者をいう。 

⑸ 契約担当課長等 工事、製造その他の請負契約又は業務委託契約を締結

した担当課長等をいう。 

（予定価格） 

第３条 規則第２条各号の予定価格は、税込み（消費税及び地方消費税相当額

）の金額とする。 

２ 長期継続契約では予定価格を契約月数で除して得た額に１２を乗じて得た

額とする。 

（特定公契約の明示） 

第４条 特定公契約に係る公告その他の公契約の申込みの誘引を行うときは、

次に掲げる事項を明示するものとする。 

 ⑴ 特定公契約に該当すること。 

 ⑵ 受注者が自ら使用する労働者に係る労働条件報告書（第１号様式）及び

下請負人に係る労働条件報告書（第１号様式）の提出を受注者に求めるこ

と。 

 （特定公契約の締結） 

第５条 契約担当課長等は、特定公契約を締結するときは、労働条件の確保に
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ついての報告に関する特約条項（第２号様式）を契約書に添付するものとす

る。ただし、契約書中に当該特約条項に掲げる内容を記載する場合は、この

限りでない。 

 （労働条件報告書の提出） 

第６条 特定公契約を締結した契約担当課長等は、受注者に対し、労働条件報

告書（第１号様式）を作成させ、契約締結後速やかに提出させるものとする。 

２ 特定公契約を締結した契約担当課長等は、受注者が業務の一部を第三者に

請負又は再委託するときは、当該受注者に対し、労働条件報告書（第１号様

式）を当該第三者に作成させ、請負又は再委託に係る契約締結後速やかに当

該第三者から当該受注者に提出させ、それらを取りまとめて、契約担当課長

等に提出させるものとする。 

３ 特定公契約を締結した契約担当課長等は、下請負人が業務の一部を第三者

に請負又は再委託するときは、受注者に対し、労働条件報告書（第１号様式

）を当該下請負人を通じて当該第三者に作成させ、請負又は再委託に係る契

約締結後速やかに当該第三者から当該下請負人を通じて当該受注者に提出さ

せ、それらを取りまとめて、契約担当課長等に提出させるものとする。 

  なお、数次にわたって請負又は再委託に係る契約が締結されるときも同様

に取り扱うものとし、契約担当課長等は、受注者に対し、労働条件報告書（

第１号様式）を全ての下請負人から提出させるものとする。 

４ 契約担当課長等は、受注者から提出された労働条件報告書（第１号様式）

の原本を総務部総務課長に提出するものとする。 

 （調査等） 

第７条 受注者から提出された労働条件報告書（第１号様式）を確認した結果、

市が必要と認めた場合には、関係機関と連携を図りながら、受注者又は下請

負人（以下「受注者等」という。）に対して聞き取り等の調査を行うものと

する。 

２ 市は、関係機関と協議の上、受注者等に労働条件の改善が必要と判断した

ときは、労働条件改善通知書（第３号様式）により通知するものとする。 

３ 受注者等は、前項の規定による通知を受けた場合は、労働条件の改善を図

り、その内容について労働条件改善報告書（第４号様式）により速やかに報

告するものとする。 

 （委任） 

第８条 この要領に定めるもののほか、必要な事項は、市長が定める。 

   附 則 

この要領は、平成３０年４月１日から施行し、同日以後に公告その他の申込
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みの誘引が行われる特定公契約について適用する。 

   附 則 

 この要領は、令和３年４月１日から施行する。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4/7 

第１号様式（第４条、第６条、第７条関係） 

 

労働条件報告書 

  年  月  日  

 尾張旭市長 殿 

契 約 名  

受注者等 所 在 地 

                  商号又は名称 

                  代表者の氏名           

区 分 項   目 回 答 

総  則 

⑴ 労働契約・雇用契約の締結に際し、労働者に対して

賃金、始業時間、就業時間、時間外労働などの労働条

件を文書で明示していますか。 

 

就業規則 

⑵ 就業規則を作成し、法令に従った方法で周知してい

ますか。また、事業場単位で労働者が１０人以上いる

場合は労働基準監督署に届出されていますか。 

 

労使協定 ⑶ ３６協定が労働基準監督署に届出されていますか。  

労働時間 

⑷ 労働者が働いた実際の労働時間を把握し、記録して

いますか。 
 

⑸ 法定の年次有給休暇を付与していますか。  

賃  金 

⑹ 時間外、休日等に労働させた場合、法令どおり割増

賃金を支払っていますか。 
 

⑺ 賃金について、通貨で全額を、労働者に直接、毎月

１回以上、一定期日を定めて支払っていますか。 
 

⑻ 愛知県の地域別最低賃金以上の賃金を支払っていま

すか。 
 

安全衛生 

⑼ 事業主は労働者に対して安全配慮義務があります

が、法令に基づく安全衛生管理体制（安全管理者の選

任等）は整備されていますか。 

 

⑽ 労働安全衛生法に基づく健康診断を雇入れ時及びそ

の後１年に１回、定期的に実施していますか。 
 

各種保険 
⑾ 労働保険の加入及び社会保険の加入等の手続を行っ

ていますか。 
 

「回答」欄には、はいの場合は「○」、いいえの場合は「×」、該当しない場

合は「―」を記入してください。 

 

注１ 対象とする労働者の範囲・・・本契約案件における業務に従事する者 

２ 受注者等が業務の一部を第三者に請負又は再委託するときは、当該第

三者が報告書を記載した上で、受注者が取りまとめて提出してください。 
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第２号様式（第５条関係） 

 

労働条件の確保についての報告に関する特約条項 

 （総則） 

第１条 この特約条項は、市と受注者との契約に尾張旭市公契約条例（平成２

９年条例第１９号）第９条第２項に定める労働条件の確保についての報告を

適用するに当たって、必要な事項を定めるものとする。 

２ この特約条項は、この特約条項が添付される契約と一体を成す。 

 （労働条件報告書の提出） 

第２条 受注者は、本契約の履行における自ら使用する労働者に係る労働条件

報告書を作成し、この契約締結後速やかに市に提出しなければならない。 

２ 受注者は、本契約に係る業務の一部を第三者に請負又は再委託するときは、

当該第三者に対し、労働条件報告書を作成させ、請負又は再委託に係る契約

締結後速やかに受注者に提出させ、それらを取りまとめて、市に提出しなけ

ればならない。 

３ 受注者は、受注者から業務を請負又は再委託された下請負人が本契約に係

る業務の一部を第三者に請負又は再委託するときは、当該下請負人に対し、

労働条件報告書を当該第三者に作成させ、請負又は再委託に係る契約締結後

速やかに当該第三者から当該下請負人を通じて受注者に提出させ、それらを

取りまとめて、市に提出しなければならない。 

  なお、数次にわたって請負又は再委託に係る契約が締結されるときも同様

に取り扱うものとし、受注者は、労働条件報告書を全ての下請負人から受注

者に提出させるものとする。 
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第３号様式（第７条関係） 

労働条件改善通知書 

                        第     号  

  年  月  日  

 

         様 

 

尾張旭市長         印 

 

     年  月  日付けで提出された、        工事（業務）

に係る労働条件報告書を確認したところ、下記のとおり不適正な事項が確認さ

れたので、尾張旭市公契約条例に係る労働条件の確保についての報告等に関す

る事務取扱要領第７条第２項に基づき、改善されるよう通知します。 

記 

区 分 指 導 内 容 根 拠 法 令 
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第４号様式（第７条関係） 

労働条件改善報告書 

  年  月  日  

 尾張旭市長 殿 

                   事業者 

 

     年  月  日付け労働条件改善通知書で通知された、     

工事（業務）に係る指導内容については、下記のとおり改善しましたので報告

します。 

記 

区 分 改 善 内 容 措置日 

   

 

 


